
РЫБИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ РЫБИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 [МЕСТО ДЛЯ ШТАМПА] г. Бородино

О внесении изменений в приложение к Постановлению от 05.02.2026 № 123-п «О 
переименовании  муниципального  бюджетного  учреждения  дополнительного 
образования «Спортивная школа Рыбинского муниципального округа» и внесении 
изменений в Постановление от 25.04.2023 № 218-п «О переименовании и внесении 
изменений в Устав муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа 
Рыбинского муниципального округа»

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих 
принципах  организации  местного  самоуправления  в  единой  системе  публичной 
власти»,  Законом  Красноярского  края  от  03.07.2025  №  9-4097  «Об 
организационных  основах  местного  самоуправления  в  Красноярском  крае», 
Решением Рыбинского  окружного  совета  депутатов  Рыбинского  муниципального 
округа  от  11.12.2025  №6-46р  «Об  утверждении  структуры  Администрации 
Рыбинского  муниципального  округа»,  руководствуясь  статьями  31, 
36 Устава Рыбинского  муниципального  округа Красноярского  края, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести  в  приложение  к  Постановлению  05.02.2026  №  123-п  «О 
переименовании  муниципального  бюджетного  учреждения  дополнительного 
образования «Спортивная школа Рыбинского муниципального округа» и внесении 
изменений в Постановление от 25.04.2023 № 218-п «О переименовании и внесении 
изменений в Устав муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа 
Рыбинского муниципального округа»

следующие изменения:
п.  1.18.  и  п.  1.19. Устава  муниципального  бюджетного  учреждения 

дополнительного  образования  «Спортивная  школа  Рыбинского  муниципального 
округа»  изложить  в  новой  редакции  «1.18.  Место  нахождения  Учреждения 
(юридический  адрес):  663961,  Красноярский  край,  Рыбинский  муниципальный 
округ, г. Заозерный, ул. Смирнова, 38а. 

Фактические адреса мест осуществления Уставной деятельности:
-  663961,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, г. Заозерный, ул. Смирнова, д. 38а. 
-  663960,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, г. Заозерный, ул.Советская 106;
-  663960,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, г. Заозерный, ул.Советская 108;
-  663960,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, с. Александровка, ул. Советская, д. 44а;
-  663975,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, с. Бородино, ул. Рабочая, д. 5; 



-  663971,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 
муниципальный округ, с. Двуречное, ул. Октябрьская, д. 1 «А»; 

-  663973,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 
муниципальный округ, с. Красногорьевка, ул. Школьная, д. 21;

-  663951,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 
муниципальный округ, с. Малая Камала, ул. Луговая, д. 1; 

-  663952,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 
муниципальный округ, с. Новокамала, ул. 70 лет Октября, д. 21; 

-  663953,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 
муниципальный округ, с. Новая Солянка, ул. Первомайская, д. 2 а; 

-  663970,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 
муниципальный округ, с. Рыбное, ул. Кузьмина, 1а; 

-  663973,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 
муниципальный округ, пос. Саянский, ул. Школьная, д. 11; 

-  663977,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 
муниципальный округ, п. Урал, ул. Первомайская, д. 18; 

-  663957,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 
муниципальный округ, с. Успенка, пер. Школьный, 4; 

-  663960,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 
муниципальный округ, г. Заозёрный, ул. Карла Маркса, 13;

-  663961,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 
муниципальный округ, г. Заозерный, ул. Победы, д. 9; 

-  663960,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 
муниципальный округ, г. Заозерный, ул. Папанина, д. 2;

-  663953,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 
муниципальный округ, с. Новая Солянка, ул. 1-я Центральная, 11.

1.19. Место нахождения Учредителя: 663981, Красноярский край, Рыбинский 
муниципальный округ, г. Бородино, ул. Горького, 5.». 

2.  Изложить  Устав  муниципального  бюджетного  учреждения 
дополнительного  образования  «Спортивная  школа  Рыбинского  муниципального 
округа»,  утверждённый  постановлением  от  05.02.2026  №  123-п  «О 
переименовании  муниципального  бюджетного  учреждения  дополнительного 
образования  «Спортивная  школа  Рыбинского  района»  и  внесении  изменений  в 
Постановление от 25.04.2023 № 218-п «О переименовании и внесении изменений в 
Устав  муниципального  бюджетного  учреждения  «Спортивная  школа  Рыбинского 
района» в новой редакции  согласно приложению.

3.  Директору  муниципального  бюджетного  учреждения  дополнительного 
образования  «Спортивная  школа  Рыбинского  муниципального  округа» 
(Терешковой  Н.В.)  провести  регистрацию  изменений  в  Устав  муниципального 
бюджетного учреждения в порядке, установленном законодательством.

4. Считать действующими локальные акты учреждения до их отмены.
5. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
6. Постановление вступает в силу со дня подписания. 

Глава округа    А.Н. 
Мишин

[МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ]



Приложение к постановлению 
Администрации Рыбинского 
муниципального округа 

                                                                              [МЕСТО ДЛЯ ШТАМПА]

 
Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа Рыбинского муниципального округа»

1. Общие положение
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Спортивная  школа  Рыбинского  муниципального  округа»  (далее  –  Учреждение, 
спортивная  школа),  является  некоммерческой  организацией,  созданной  в 
соответствии  с  Гражданским  кодексом  Российской  Федерации,  Федеральным 
законом  Российской  Федерации  от  12.01.1996  №  7-ФЗ  «О  некоммерческих 
организациях»,  созданной  муниципальным  образованием  Рыбинский 
муниципальный округ.

Официальное  полное  наименование  Учреждения:  Муниципальное 
бюджетное  учреждение  дополнительного  образования  «Спортивная  школа 
Рыбинского муниципального округа». Сокращенное наименование: МБУ ДО «СШ 
РМО».

1.2. Учредителем и собственником имущества Спортивной школы: является 
муниципальное образование Рыбинский муниципальный округ Красноярского края.

Функции  и  полномочия  Учредителя  спортивной  школы  осуществляет 
администрация Рыбинского муниципального округа Красноярского края.

Часть  функций  и  полномочий  Учредителя  спортивной  школы передаются 
для осуществления:

-  Муниципальное  казенное  учреждение  «Комитет  по  делам  физической 
культуры  и  спорта  Рыбинского  муниципального  округа»  (далее  –  МКУ  «КФиС 
РМО»).

-  МКУ  «КФиС  РМО»  осуществляет  функции  и  полномочия  учредителя, 
предусмотренные законодательством Российской Федерации за исключением тех, 
которые  отнесены  к  функциям  и  полномочиям  Администрации  Рыбинского 
муниципального округа  или Управление имущественных,  земельных отношений, 
градостроительства  и  архитектуры  Рыбинского  муниципального  округа 
Красноярского края (далее – Управление) в соответствии с настоящим Уставом и  
иными муниципальными правовыми актами Рыбинского муниципального округа.

- Управление имущественных, земельных отношений, градостроительства и 
архитектуры  Рыбинского  муниципального  округа  Красноярского  края  (далее-
Управление).  Пределы  осуществления  переданных  Управлению  полномочий 
Учредителя устанавливаются настоящим Уставом и (или) иными муниципальными 
правовыми актами администрации Рыбинского муниципального округа. 

-  в  целях  настоящего  Устава  термины  «Учредитель»,  «Собственник 
имущества»  применяются  к  органу,  к  компетенции  которого  относится 
осуществление конкретных полномочий.

1.3.  К  компетенции  Администрации  Рыбинского  муниципального  округа 
относится:

- утверждение и внесение изменений в Устав учреждения;
-  принятие  решений  о  создании,  реорганизации,  изменении  типа  и 

ликвидации учреждения;



-  назначение  ликвидационной  комиссии,  утверждение  промежуточного  и 
окончательного  ликвидационных  балансов,  установление  порядка  и  сроков 
ликвидации в соответствии с законодательством.

- определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного 
за учреждением либо приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, 
выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества.

- установление порядка определения платы для физических и юридических 
лиц за работы (услуги), относящиеся к основным видам деятельности бюджетного 
учреждения,  выполняемые  (оказываемые)  им  сверх  установленного 
муниципального  задания,  а  также  в  случаях,  определенных  федеральными 
законами, в пределах установленного муниципального задания.

-  осуществление  иных  полномочий  учредителя  в  соответствии  с 
действующим  законодательством,  настоящим  Уставом  и  муниципальными 
правовыми актами.

1.4. К компетенции Управления относится: 
-  закрепление  за  учреждением  муниципального  имущества  на  праве 

оперативного  управления  в  соответствии  с  Гражданским  кодексом  Российской 
Федерации;

- изъятие у учреждения муниципального имущества, закрепленного на праве 
оперативного управления;

- предварительное согласование учреждению совершения крупных сделок;
- согласование учреждению право распоряжения особо ценным движимым 

имуществом,  закрепленным  за  ним  на  праве  оперативного  управления  или 
приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение 
такого имущества, а также недвижимым имуществом.

-  осуществление  иных  полномочий  собственника  муниципального 
имущества,  разрешающих  вопросы  управления,  пользования  и  распоряжения 
имуществом в соответствии с действующим законодательством. 

1.5. К компетенции МКУ «КФиС РМО» относится: 
- осуществление полномочий работодателя по отношению к руководителю 

учреждения в соответствии с трудовым законодательством;
- осуществление полномочий главного распорядителя бюджетных средств по 

отношению к учреждению в соответствии с бюджетным законодательством;
-  осуществление  контроля  за  финансово-хозяйственной  деятельностью 

учреждения;
- осуществление координации и регулирования деятельности учреждения;
- принятие решения об одобрении сделок с участием Спортивной школы, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии 
с  критериями,  установленными  в  статье  27  Федерального  закона  «О 
некоммерческих организациях».

-  осуществление  иных  полномочий  учредителя,  предусмотренных 
законодательством  Российской  Федерации  за  исключением  тех,  которые 
Администрация  Рыбинского  муниципального  округа  исполняет  самостоятельно 
или отнесены к функциям и полномочиям Комитета.  

1.6.  Спортивная  школа  создана  для  выполнения  работ,  оказания  услуг  в 
целях обеспечения реализации, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации,  Красноярского  края  полномочий  Учредителя  в  области  физической 
культуры и спорта.

1.7. Тип учреждения: бюджетное. 
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.



Тип  образовательной  организации:  организация  дополнительного 
образования детей и взрослых.

1.8.  Спортивная  школа  является  юридическим  лицом,  имеет 
самостоятельный баланс, лицевые счета в органах Федерального казначейства, 
обособленное имущество.

1.9.  Спортивная  школа  имеет  печать  с  изображением  герба  Рыбинского 
муниципального  округа  и  со  своим наименованием,  иные  необходимые для  ее 
деятельности печати, штампы, бланки. 

1.10. Спортивная школа приобретает права юридического лица с момента ее 
государственной регистрации.

1.11.  Спортивная  школа  осуществляет  операции  с  поступающими  ему  в 
соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  средствами  через 
лицевые  счета,  открываемые  в  территориальных  органах  Федерального 
казначейства  в  порядке,  установленном  законодательством  Российской 
Федерации  (за  исключением  операций,  осуществляемых  в  соответствии  с 
валютным законодательством Российской Федерации).

1.12.  Спортивная  школа  от  своего  имени  приобретает  и  осуществляет 
имущественные  и  неимущественные  права,  исполняет  обязанности,  выступает 
истцом  и  ответчиком  в  суде  в  соответствии  с  законодательством  Российской 
Федерации.

1.13.  Спортивная  школа  отвечает  по  своим  обязательствам  всем 
находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, в том числе 
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, 
за  исключением  особо  ценного  движимого  имущества,  закрепленного  за 
Спортивной  школой  собственником  этого  имущества  или  приобретенного 
Спортивной школой за счет средств, выделенных собственником ее имущества, а 
также  недвижимого  имущества  независимо  от  того,  по  каким  основаниям  оно 
поступило в оперативное управление Спортивной школе и за счет каких средств 
оно приобретено.

1.14.  В  Спортивной  школе  не  допускается  создание  и  деятельность 
политических партий, религиозных организаций (объединений). 

1.15.  В  своей  деятельности  Спортивная  школа  руководствуется 
Конституцией  Российской  Федерации,  Федеральными  законами,  указами  и 
распоряжениями  Президента  Российской  Федерации,  постановлениями  и 
распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского 
края,  указами  и  распоряжениями  Губернатора  Красноярского  края, 
постановлениями  и  распоряжениями  Правительства  Красноярского  края, 
решениями  (приказами)  Министерства  спорта  Красноярского  края, 
постановлениями и распоряжениями администрации Рыбинского муниципального 
округа Красноярского края, решениями (приказами) МКУ «КФиС РМО»),  а также 
настоящим Уставом.

1.16.  Спортивная  школа  формирует  открытые  и  общедоступные 
информационные  ресурсы,  содержащие  информацию  о  его  деятельности,  и 
обеспечивает  доступ  к  таким  ресурсам  посредством  размещения  их  в 
информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте 
Учреждения в сети «Интернет». 

1.17.  Спортивная  школа  обеспечивает  открытость  и  доступность 
информации,  копий  документов  и  иной  информации,  которая  размещается, 
опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование 
которой является обязательными в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 



1.18.  Место  нахождения  Учреждения  (юридический  адрес):  663961, 
Красноярский край, Рыбинский муниципальный округ, г. Заозерный, ул. Смирнова, 
38а. 

Фактические адреса мест осуществления Уставной деятельности:
-  663961,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, г. Заозерный, ул. Смирнова, д. 38а. 
-  663960,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, г. Заозерный, ул.Советская 106;
-  663960,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, г. Заозерный, ул.Советская 108;
-  663960,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, с. Александровка, ул. Советская, д. 44а;
-  663975,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, с. Бородино, ул. Рабочая, д. 5; 
-  663971,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, с. Двуречное, ул. Октябрьская, д. 1 «А»; 
-  663973,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, с. Красногорьевка, ул. Школьная, д. 21;
-  663951,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, с. Малая Камала, ул. Луговая, д. 1; 
-  663952,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, с. Новокамала, ул. 70 лет Октября, д. 21; 
-  663953,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, с. Новая Солянка, ул. Первомайская, д. 2 а; 
-  663970,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, с. Рыбное, ул. Кузьмина, 1а; 
-  663973,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, пос. Саянский, ул. Школьная, д. 11; 
-  663977,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, п. Урал, ул. Первомайская, д. 18; 
-  663957,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, с. Успенка, пер. Школьный, 4; 
-  663960,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, г. Заозёрный, ул. Карла Маркса, 13;
-  663961,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, г. Заозерный, ул. Победы, д. 9; 
-  663960,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, г. Заозерный, ул. Папанина, д. 2;
-  663953,  Российская  Федерация,  Красноярский  край,  Рыбинский 

муниципальный округ, с. Новая Солянка, ул. 1-я Центральная, 11.
1.19. Место нахождения Учредителя: 663981, Красноярский край, Рыбинский 

муниципальный округ, г. Бородино, ул. Горького, 5.». 
2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1.  Предметом  деятельности  Учреждения  является  организация 
образовательного  процесса  по  дополнительным  общеобразовательным 
программам в сфере образования и физической культуры и спорта:

1)  дополнительные  общеразвивающие  программы  в  области  физической 
культуры и спорта.

2) дополнительные образовательные программы спортивной подготовки.
2.2. Целями деятельности Учреждения являются:



а) осуществление деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам  (дополнительным  общеразвивающим  программам  в  области 
физической  культуры  и  спорта,  дополнительным  образовательным  программам 
спортивной подготовки);

б)  удовлетворение  потребностей  обучающихся  в  регулярных  занятиях 
физической культурой и спортом;

в)  обеспечение  необходимых  условий  для  личностного  развития 
обучающихся,  укрепление  их  здоровья,  физического  совершенствования, 
формирования  здорового  и  безопасного  образа  жизни,  организации  свободного 
времени, профессионального самоопределения, социальной адаптации;

г) выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности;
д)  повышение  качества  организации  и  проведения  физкультурных  и 

спортивных мероприятий;
е) организация отдыха и оздоровления обучающихся;
ж) методическое сопровождение образовательного процесса в Учреждении;
з)  взаимодействие  с  общеобразовательными  организациями  в  области 

физической культуры и спорта;
и)  участие  в  организации  муниципальных  этапов  приоритетных 

соревнований школьников, участие в муниципальных конкурсах, акций, смотров; в 
сборе статистической информации.

2.3.  Для  достижения  указанных  целей  деятельности  Учреждение 
осуществляет следующие основные виды деятельности:

а)  реализация  дополнительных  общеразвивающих  программ  в  области 
физической культуры и спорта;

б)  реализация  дополнительных  образовательных  программ  спортивной 
подготовки;

в) организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий в 
рамках  Всероссийского  физкультурно-спортивного  комплекса  "Готов  к  труду  и 
обороне" (ГТО);

г)  проведение  тестирования  выполнения  нормативов  испытаний  (тестов) 
комплекса ГТО;

д) организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-
оздоровительных) мероприятий;

е)  организация  и  проведение  спортивно-оздоровительной,  спортивно-
массовой работы по  развитию физической  культуры и  спорта  среди различных 
групп населения;

ж)  организация  физкультурных,  спортивных  занятий  инвалидов  и  лиц  с 
ограниченными возможностями здоровья;

з)  формирование юношеских сборных команд Рыбинского муниципального 
округа и обеспечение подготовки спортивного резерва по различным видам спорта.

к)  присвоение  спортивных  разрядов  (I,  II,  III  юношеские  спортивные 
разряды);

л) проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных 
мероприятий;

м)  обеспечение  участия  спортивных  сборных  команд  Рыбинского 
муниципального округа в выездных тренировочных мероприятиях и официальных 
спортивных  мероприятиях  различного  уровня:  муниципального,  регионального, 
всероссийского.

2.4. Реализация дополнительных общеобразовательных программ в области 
физической  культуры  и  спорта  и  дополнительных  образовательных  программ 
спортивной подготовки предусматривает:



-  проведение  тренировочных  и  теоретических  занятий,  направленных  на 
формирование знаний, умений и навыков в избранном виде спорта;

-  организация  соревновательной  деятельности  с  учетом  подготовки 
участников образовательного процесса и процесса спортивной подготовки;

-  организация  внутреннего  контроля  за  уровнем  спортивной 
подготовленности и состоянием здоровья;

- проведение итоговой и промежуточной аттестации;
- создание условий для работы по индивидуальным планам подготовки;
- физическое воспитание, физическое совершенствование личности;
- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни;
- выявление и отбор наиболее одарённых детей и подростков и подготовка 

их к освоению этапов спортивной подготовки;
-  консультативная  помощь  участникам  образовательного  процесса  и 

участникам, осуществляющим спортивную подготовку по различным направлениям 
построения  и  содержания  образовательного  процесса,  процесса  спортивной 
подготовки;

-  финансовое  обеспечение,  материально-техническое  обеспечение,  в  том 
числе,  обеспечение  спортивной  экипировкой,  спортивным  оборудованием  и 
инвентарём,  учебно-методическое  обеспечение,  медико-биологическое, 
медицинское обеспечение;

-  проведение  мероприятий  по  наркопрофилактике,  профилактических 
мероприятий  по  вопросам  предупреждения  применения  допинговых  средств  и 
(или) методов, а также совершения правонарушений;

- организация комплекса восстановительных мероприятий;
-  организация содержательного досуга.  Проведение спортивно-массовых и 

культурно-массовых мероприятий;
-  организация  деятельности  по  охране  здоровья  обучающихся  и  лиц, 

проходящих спортивную подготовку в Учреждении;
-  разработка  дополнительных  общеобразовательных  программ  в  области 

физической  культуры  и  спорта  и  дополнительных  образовательных  программ 
спортивной подготовки;

-  разработка  информационных,  учебно-методических  и  методических 
материалов  по  организации  образовательного  процесса  в  сфере  физической 
культуры и спорта, организации спортивной подготовки по видам спорта;

-  организация  и  проведение  экспериментальной,  инновационной 
деятельности в области образования, воспитания, физической культуры и спорта, 
по  актуальным  вопросам  образовательного  процесса  и  развития  системы 
подготовки спортивного резерва по видам спорта, включая массовый спорт;

-  организация  и  проведение  информационных  и  научно-практических 
мероприятий,  в  том  числе  семинаров,  конференций,  методических  занятий, 
мастер-классов  физкультурно-оздоровительной  и  спортивной  тематики  для 
руководителей и специалистов в области физической культуры и спорта;

-  организация  и  проведение  мероприятий  по  изучению  текущих  и 
перспективных потребностей в повышении  квалификации  и  профессиональной 
переподготовке,  и  повышению  квалификации  руководителей  и  специалистов  в 
области физической культуры и спорта;

- изучение, обобщение и распространение передового опыта по организации 
и  осуществлению  образовательной  деятельности  и  спортивной  подготовки,  по 
управлению  образовательным  учреждением  в  области  физической  культуры  и 
спорта;

- создание и совершенствование собственной тренировочной базы;



- физкультурно-оздоровительное обслуживание;
2.5.  Учреждение  вправе  осуществлять  следующие  виды  деятельности,  а 

также  выполнять  оказание  платных  услуг,  приносящих  доход,  не  являющиеся 
основными  видами  деятельности  Учреждения,  лишь  постольку,  поскольку  это 
служит достижению целей, ради которых оно создано.

К таким относятся:
- прокат коньков;
- прокат лыж;
- прокат спортивного инвентаря.
2.6.  Порядок  и  цены  на  оказываемые  Учреждением  услуги  (тарифы), 

устанавливаются Учредителем.
2.7. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в 

соответствии  с  действующим  законодательством  подлежат  обязательному 
лицензированию  или  для  осуществления  которых  необходимо  получение 
специального  разрешения,  Учреждение  приобретает  право  осуществлять 
указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии 
(разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.

2.8. Учреждение обязано:
-  нести  ответственность  в  соответствии  с  законодательством  Российской 

Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и 

других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил 
безопасности  производства,  санитарно-гигиенических  норм  и  требований  по 
защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

-  обеспечивать  своих  работников  безопасными  условиями  труда  и  нести 
ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и 
трудоспособности.

2.9.  Учреждение  обладает  полномочиями  муниципального  заказчика  на 
осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение 
работ,  оказание услуг  для муниципальных нужд в  соответствии с  действующим 
законодательством.

2.10. Учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, 
установленными действующим бюджетным законодательством.

3. Организация деятельности Учреждением
3.1.  Участниками  образовательного  процесса  Учреждения  являются  дети, 

педагогические  работники  Учреждения,  родители  (законные  представители) 
несовершеннолетних обучающихся.

3.2. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в 
соответствии  с  настоящим  Уставом,  лицензией  и  с  дополнительными 
общеразвивающими  и  дополнительными  образовательными  программами 
спортивной подготовки. Образовательный процесс в Учреждении ориентирован на 
расширение  возможностей  обучающихся  в  физическом  развитии,  повышении 
квалификации.

3.3. Порядок оформления отношений между Учреждением, обучающимися и 
(или) их родителями (законными представителями), правила приёма обучающихся, 
порядок  и  основания  перевода,  отчисления  и  восстановления  обучающихся, 
порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 
между  Учреждением  и  обучающимися  и  (или)  родителями  (законными 
представителями)  несовершеннолетних  обучающихся  регламентируются 
принимаемыми Учреждением локальными нормативными актами.

3.4. Основной язык обучения в Учреждении - русский.



3.5. Учреждение реализует следующие программы:
-  дополнительные  общеразвивающие  программы  в  области  физической 

культуры и спорта.  Содержание дополнительных общеразвивающих программ и 
сроки обучения по ним определяются и утверждаются Учреждением;

-  дополнительные  образовательные  программы  спортивной  подготовки. 
Содержание дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, 
разработанные  и  утверждённые  Учреждением,  определяются  требованиями 
федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта.

3.6.  Основными  формами  образовательного  процесса  и  процесса 
спортивной  подготовки  являются:  групповые  тренировочные  и  теоретические 
занятия,  работа  по  индивидуальным  планам,  медико-восстановительные 
мероприятия,  тестирование  и  медицинский  контроль,  участие  в  соревнованиях, 
тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика.

3.7. Прием, отчисление и перевод обучающихся в Учреждении производится 
в соответствии с правилами приема, отчисления и перевода (разрабатываются и 
принимаются локальным актом).

3.8.  В  Учреждение  принимаются  все  желающие  заниматься  спортом,  не 
имеющие  отклонений  в  здоровье  на  основании  медицинского  заключения  и 
письменного заявления родителей (законных представителей).

3.9.  При приеме на обучение в Учреждение, ответственное лицо, обязано 
ознакомить  поступающего  и  (или)  его  родителей  (законных  представителей)  с 
настоящим  Уставом,  с  лицензией  на  право  ведения  образовательной 
деятельности,  образовательными  программами,  реализуемыми  Учреждением,  и 
другими  документами,  регламентирующими  организацию  образовательного 
процесса.

3.10. Порядок отчисления:
Основаниями для отчисления из Учреждения является:
-  возникновение  медицинских  противопоказаний,  несовместимых  с 

продолжением занятий;
-  не  освоение  обучающимися  минимальных  объемов  тренировочных 

нагрузок, утвержденных учебным планом, не выполнение контрольных нормативов;
- неоднократное и грубое нарушение дисциплины, общественного порядка, 

приводящее к дезорганизации образовательного и тренировочного процесса;
- прекращение занятий по собственной инициативе;
- систематические пропуски;
-  употребление  обучающимися  запрещенных  фармакологических  средств, 

анаболических  стероидов,  допинга  и  других  стимулирующих  препаратов, 
запрещенных медицинской комиссией МОК.

3.11.  Учреждение  вправе  проводить  подготовку  детей  с  ограниченными 
физическими  возможностями  по  видам  спорта,  включенным  в  программы 
Всероссийских соревнований.

3.12.  Учреждение  самостоятельно  в  выборе  системы,  форм,  порядка  и 
периодичности  оценок  занимающихся.  Формой  промежуточной  аттестации  в 
Учреждении  являются  контрольно-переводные  нормативы  по  теоретической, 
общей и специальной физической, технической и тактической подготовке, а также 
результаты выступлений в соревнованиях. По итогам аттестации осуществляется 
перевод на следующий год обучения.

3.13.  При  проведении  учебно-тренировочного  процесса  Учреждение 
осуществляет воспитательную работу с обучающимися в соответствии с планом, 
утвержденным  директором.  Воспитательная  деятельность  направлена  на 
обеспечение  условий  для  личностного,  профессионального  и  социального 



становления  учащихся.  Непосредственное  проведение  воспитательной  работы 
осуществляет тренер-преподаватель.

3.14.  Образовательный  процесс  регламентируется  учебными  планами, 
графиками  и  расписаниями  занятий,  утвержденными  директором  Учреждения  с 
учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических 
норм.

3.15. Режим работы Учреждения регламентируется Правилами внутреннего 
трудового  распорядка  и  другими  локальными  актами,  а  также  санитарно-
гигиеническими нормами.

3.16. Учреждение проводит работу с детьми в течение всего календарного 
года.  В  каникулярное  время  Учреждение  может  открывать  в  установленном 
порядке  летний  спортивно-оздоровительный  лагерь,  создавать  различные 
объединения  с  постоянными  и  переменными  составами  детей  в  лагерях 
(загородных  или  с  дневным  пребыванием),  на  своей  базе,  а  также  дворовые 
площадки по месту жительства детей.

3.17. Образовательный процесс в Учреждении реализуется в очной форме, а 
также удаленно с использованием дистанционных технологий.

3.18.  Права,  обязанности  и  ответственность  участников  образовательного 
процесса:  обучающихся,  родителей  (законных  представителей) 
несовершеннолетних  обучающихся,  педагогических  работников,  Учреждения 
устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, 
правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами  Учреждения,  должностными  инструкциями,  трудовыми  договорами, 
договором об образовании.

3.19.  Для  выполнения  цели  своей  деятельности  в  соответствии  с 
действующим законодательством Учреждение имеет право:

- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации;

-  осуществлять  в  отношении  закрепленного  за  ним  имущества  права 
владения,  пользования  и  распоряжения  в  пределах,  установленных  законом,  в 
соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением 
имущества;

-  принимать  участие  в  уже  существующих  ассоциациях  (союзах), 
образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

-  сдавать  в  аренду  помещения  в  порядке,  установленном  действующим 
законодательством;

-  открывать  лицевые  счета  в  территориальном  органе  Федерального 
казначейства;

-  заключать  и  оплачивать  муниципальные  контракты,  иные  договоры, 
подлежащие  исполнению  за  счет  бюджетных  средств,  в  пределах  доведенных 
Учреждению  лимитов  бюджетных  обязательств,  если  иное  не  установлено 
действующим  законодательством,  и  с  учетом  принятых  и  неисполненных 
обязательств.

-  совершать в  рамках Закона иные действия,  соответствующие Уставным 
целям.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1.  Участниками  образовательного  процесса  в  учреждении  являются 

обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
4.2.1. Обучающиеся имеют право на:
-  прохождение  подготовки  в  выбранном  виде  спорта  в  соответствии  с 

учебными планами и программами под руководством тренера-преподавателя;



-  пользование  информационными  ресурсами,  физкультурно-спортивными 
сооружениями,  транспортом,  спортивным  инвентарем  и  оборудованием 
Учреждения;

-  обеспечение  в  установленном  порядке  спортивной  формой,  одеждой, 
обувью, инвентарем индивидуального пользования;

-  неприкосновенность  личности,  уважение  человеческого  достоинства, 
свободу  совести  и  информации,  свободное  выражение  своих  взглядов  и 
убеждений;

-  обучение  по  индивидуальным программам для  особо  одаренных  детей, 
осуществляемое по приказу директора.

4.2.2. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
- поддерживать уровень физического развития и подготовленности;
- совершенствовать спортивное мастерство;
-  выполнять  учебные  планы  и  программы  индивидуальных  и  групповых 

занятий;
- соблюдать спортивный режим и гигиенические требования;
- уважать честь и личное достоинство взрослых и обучающихся;
- аккуратно и бережно относиться к имуществу Учреждения;
-  соблюдать  меры  безопасности  на  тренировочных  занятиях  и 

соревнованиях;
- соблюдать Правила поведения для обучающихся, положения настоящего 

Устава, выполнять законные требования работников Учреждения.
4.2.3. Родители (законные представители) имеют право:
- выбирать вид спорта для ребенка;
- защищать законные права и интересы ребенка;
- присутствовать на педагогических советах по разбору вопросов, связанных 

с их ребенком;
- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
-  посещать  занятия,  с  разрешения  директора  и  согласия  тренера-

преподавателя, ведущего занятия;
- посещать спортивные мероприятия;
-  вносить  добровольные  пожертвования  и  целевые  взносы  для  развития 

Учреждения.
4.2.4. Родители (законные представители) несут ответственность за:
- воспитание и подготовку своих детей;
-  выполнение  пунктов  Устава,  касающихся  деятельности  родителей 

(законных представителей) и обучающихся;
-  возмещение  ущерба,  причиненного  Учреждению  обучающимися  (потеря 

или порча имущества, оборудования).
4.3.  К  педагогической  деятельности  в  учреждении  допускаются  лица, 

имеющие  среднее  профессиональное  или  высшее  профессиональное 
образование,  отвечающие  требованиям  квалификационных  характеристик, 
определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

4.3.1. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

со вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному  преследованию  (за  исключением  лиц,  уголовное  преследование  в 
отношении  которых  прекращено  по  реабилитирующим  основаниям)  за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконного помещения в психиатрическийстационар,  клеветы  и 



оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 
семьи  и  несовершеннолетних,  здоровья  населения  и  общественной 
нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления;

-  признанные  недееспособными  в  установленном  федеральным  законом 
порядке;

-  имеющие  заболевания,  предусмотренные  перечнем,  утверждаемым 
федеральным  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по 
выработке государственной политики и  нормативно-правовому  регулированию  в 
области здравоохранения.

4.4.  Педагогические  работники  имеют  право  на  участие  в  управлении 
Учреждением;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, методов оценки знаний, умений и навыков обучающихся;
- повышение своей квалификации;
-  аттестацию  на  добровольной  основе  на  соответствующую 

квалификационную категорию;
-  иные социальные льготы и гарантии,  установленные законодательством 

Российской  Федерации  и  Красноярского  края  для  педагогических  и  других 
работников, а также на дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

4.5. Педагогические работники обязаны:
-  удовлетворять  требованиям  соответствующих  педагогических 

характеристик;
- выполнять Устав и Правила внутреннего трудового распорядка;
- выполнять должностные инструкции и условия трудового договора.
4.6.  Трудовые  отношения  с  работниками  могут  быть  прекращены  по 

основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации.
5. Имущество и финансы Учреждения

5.1.  Имущество  Учреждения  закрепляется  за  ним  на  праве  оперативного 
управления в порядке, установленном законодательством. 

5.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним 
имуществом  в  соответствии  с  его  назначением,  Уставными  целями  своей 
деятельности  и  решениями  собственника  в  рамках,  установленных 
законодательством Российской Федерации.

5.3.  Учреждение  без  согласия  Учредителя  не  вправе  распоряжаться 
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным 
за  ним  учредителем  или  приобретенным  Учреждением  за  счет  средств, 
выделенных  ему  учредителем  на  приобретение  этого  имущества.  Остальным 
имуществом,  в  том  числе  недвижимым  имуществом,  Учреждение  вправе 
распоряжаться самостоятельно.

5.4.  Источниками  формирования  имущества  и  финансовых  ресурсов 
Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
- бюджетные поступления в виде субсидий;
- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
5.5.  Имущество  и  средства  Учреждения  отражаются  на  его  балансе  и 

используются для достижения целей, определенных его Уставом.



5.6. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и 
используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник 
имущества учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления 
учреждением  деятельности  и  использования  закрепленного  за  учреждением 
имущества.

5.7.  Недвижимое  имущество,  закрепленное  за  Учреждением  или 
приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
этого  имущества,  а  также  находящееся  у  Учреждения  особо  ценное  движимое 
имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

6. Управление Учреждением
6.1.  Управление  Учреждением  осуществляется  в  соответствии  с 

законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и 
коллегиальности,  обеспечивающих  государственно  -  общественный  характер 
управления Учреждением.

6.2. Органами управления Учреждения являются:
- общее собрание работников;
- директор;
- тренерский совет Учреждения.
6.3.  Директор Учреждения назначается на должность и  освобождается от 

нее  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации,  порядке, 
установленном муниципальными правовыми актами Рыбинского муниципального 
округа,  настоящим  Уставом.  Назначение  на  должность  и  освобождение  от 
должности директора Учреждения, осуществляется путем издания распоряжения, 
приказа Учредителя спортивной школы.

6.4. К компетенции Директора относятся вопросы осуществления текущего 
руководства деятельностью Учреждения,  за  исключением вопросов,  отнесенных 
Уставом Учреждения к компетенции Учредителя Учреждения.

6.5. Директор:
- организует работу Учреждения;
-  без  доверенности  действует  от  имени  Учреждения,  в  том  числе 

представляет его интересы и совершает сделки от его имени;
-  утверждает  штатное  расписание,  должностные  обязанности  работников 

Учреждения;
- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его 

годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения 
внутренние документы;

-  в  пределах  своей  компетенции  издает  приказы  и  дает  указания, 
обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

-  открывает  счета  в  кредитных  организациях  в  порядке,  установленном 
действующим законодательством Российской Федерации и Красноярского края;

- заключает трудовые договоры с работниками Учреждения;
-  пользуется  правом  распоряжения  средствами  Учреждения  в 

установленном законном порядке;
-  применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарного 

взыскания в  соответствии  с  действующим  законодательством  Российской 
Федерации;

-  осуществляет  иные  права  и  обязанности,  предусмотренные 
законодательством Российской Федерации, Красноярского края, муниципальными 
правовыми  актами  Рыбинского  муниципального  округа,  настоящим  Уставом, 
трудовым договором.



6.6.  Коллегиальным  органом  управления  Учреждения  является  общее 
собрание работников. В состав общего собрания работников входят все работники 
Учреждения.  Общее  собрание  работников  является  постоянно  действующим 
органом самоуправления.

6.7. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:
- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
-  рассмотрение спорных и конфликтных ситуаций,  касающихся отношений 

между работниками Учреждения;
- рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников 

Учреждения;
-  осуществление  иной  деятельности,  предусмотренной  Федеральными 

Законами,  постановлениями  и  распоряжениями  Правительства  Российской 
Федерации, нормативно правовыми актами федеральных органов исполнительной 
власти,  органов  государственной  власти  Красноярского  края,  муниципальными 
правовыми актами Рыбинского муниципального округа и настоящим Уставом.

6.8.  Общее собрание работников  созывается  не  реже одного  раза  в  год, 
решения  принимаются  большинством  голосов,  присутствующих  на  заседании. 
Председателем Общего собрания работников является Директор Учреждения.

6.9.  Тренерский  совет  –  коллегиальный  орган  самоуправления 
педагогических работников Учреждения, созываемый по мере необходимости.

6.10. К компетенции Тренерского совета относится:
- обсуждение и выбор учебных, тренировочных планов, программ, форм и 

методов, иные вопросы, связанные с тренировочным процессом;
-  дача  рекомендаций  по  определению  направлений  образовательной 

деятельности Учреждения;
-  рассмотрение  вопросов  повышения  квалификации  и  переподготовки, 

аттестации кадров;
- проведение опытно-экспериментальной работы;
-  решения  Тренерского  совета  принимаются  большинством  голосов, 

присутствующих на заседании и фиксируется протоколом.
7. Реорганизация или ликвидация Спортивной школы

7.1.  Спортивная  школа  реорганизуется  или  ликвидируется  в  порядке, 
установленном  гражданским  законодательством,  с  учетом  особенностей, 
предусмотренных законодательством об образовании.

7.2.  Принятие решения о реорганизации или ликвидации Спортивной школы 
и  их  проведение  осуществляется  в  порядке,  установленном  постановлением 
Администрации Рыбинского муниципального округа.

7.3.  Принятие  Учредителем  решения  о  реорганизации  или  ликвидации 
Спортивной  школы  допускается  на  основании  положительного  заключения 
комиссии по оценке последствий такого решения.

7.4. Ликвидация Спортивной школы осуществляется:
- по решению Учредителя;
- по решению суда, в случаях, определенных законодательством.
7.5.  При  ликвидации  Спортивной  школы  ее  имущество,  после 

удовлетворения  требований  кредиторов,  направляется  на  цели  развития 
физической культуры и спорта в Рыбинском муниципальном округе.

8. Заключительные положения
8.1. При изменении законодательства Российской Федерации, или принятии 

законодательных  и  нормативных  актов  органа  местного  самоуправления  Устав 
Учреждения должен быть приведен в соответствие.



8.2.  Изменения  в  Устав  Учреждения  разрабатываются  Учреждением 
самостоятельно,  принимаются  общим  собранием  трудового  коллектива  и 
предоставляются на утверждение Учредителю.

8.3. После утверждения изменений и дополнений в Устав Учредителем, они 
подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

8.4.  Настоящий  Устав  вступает  в  силу  с  момента  его  государственной 
регистрации.

 


